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CANDIDATURA 2024-2028

Prezada Comunidade Académica do IEA/Unifesspa,

Estamos em um momento muito importante para a democracia
da nossa Universidade que sao as eleigbes dos cargos de
Direcao do |IEA para a proxima gestao de 2024 a 2028. Dando
continuidade ao crescimento do IEA, do Campus da Unifesspa
de Santana do Araguaia e dos Polos das Turmas Especiais do
Forma Para, estamos apresentando a comunidade
universitaria a Chapa 01 para candidatura ao cargo de
Diretor-Geral pelo Prof. Carlos Maviael de Carvalho e ao
cargo de Diretor-Adjunto pelo Prof. Tarciso Binoti Simas.
Nossa trajetéria construida ao Ilongo dos anos como
educadores e gestores é marcada pela disponibilidade,
acessibilidade e por posi¢cdées respeitosas com Discentes,
Técnico-Administrativos em Educacao, Docentes e a
sociedade em geral que permitiram construir muitas
parcerias. A experiéncia na gestdo anterior do IEA (2020-
2024) vem a somar para os préximos anos buscando ampliar
ainda mais nossos compromissos com a Educacdo de Ensino
Superior Publico de qualidade dentro do nosso contexto
regional. Através do dialogo aberto, inclusivo e com respeito
as diferencgas, acreditamos que podemos contribuir com mais
uma gestao transparente que alcance o objetivo de promover
o crescimento com qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo no IEA, tanto no Campus da Unifesspa de Santana
do Araguaia quanto nos Polos das Turmas Especiais
ofertadas pelo Forma Para. Nesse sentido, propde-se a
Chapa IEA Mais com o propoésito de promover Mais Formacéao,
Mais Inovacdo e Mais Transformacéao.
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CARLOS MAVIAEL DE CARVALHO
DOUTOR EM CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS
CANDIDATO A DIRETOR-GERAL

Engenheiro de Materiais pela UFPB (2009), Mestre em
Engenharia em Engenharia de Materiais pela Universidade
Federal da Paraiba, e também pods-graduacdo em Seguranca
do Trabalho. E doutor em Ciéncia e Engenharia de Materiais
pela da Universidade Federal da Paraiba.

Principais experiéncias na Unifesspa

. Diretor-Geral da gestdo do quadriénio 2020-2024 do
Instituto de Engenharia do Araguaia |EA

.« Coordenador e Extensdo do Convénio do Polo de
Referéncia em Construcdo Civil em parceria com
Sectet/PA

. Coordenador do Encontro de Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo do IEA (Epepe)

Principais experiéncias anteriores

. Tecnologia do Concreto, Jodo pessoa PB, TECNCON,
Brasil (2014- 2014)

- Associagao para o Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia, Scientec, Brasil (2010 - 2013).

- Empresa de ceramica vermelha Cincera,Brasil (2014-
2016)

. Professor Auxiliar no Centro Universitario de Jodo Pessoa
- Unipé- PB (2016-2019) e na Faculdade Internacional da
Paraiba (2016 a 2016). Professor de pdéds-graduacdao em
Seguranga do Trabalho, Desempenho em Edificagdes.
Gestdao de meio Ambiente (2015 - 2021).

Premiagcdoes académicas
. Tem dois processos de patentes em andamento e uma
Consolidada.
« 3° Lugar no 15° CONCREBOL, IBRACON. 2016
. Prémio IEL de Estagio na Paraiba/2016, IEL / SENALI.
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TARCISO BINOTI SIMAS
DOUTOR EM URBANISMO
CANDIDATO A DIRETOR-ADJUNTO

Arquiteto Urbanista pela UFRJ, com Dignidade académica no
grau Cum Laude (2009), Mestre em Engenharia de
Transportes pela COPPE/UFRJ (2013) e Doutor em
Urbanismo pelo PROURB/UFRJ (2018), com intercambio
(sanduiche) pela Universitat de Barcelona (2017).

Principais experiéncias na Unifesspa

. Diretor-Adjunto da gestdo do quadriénio 2020-2024 do
Instituto de Engenharia do Araguaia |IEA

. Coordenador-Geral do Convénio Polo de Referéncia em
Construcao Civil em parceria com Sectet/PA

. Coordenador do Congresso Araguaiense de Ciéncias
Exata, Tecnoldgica e Social Aplicada - Conara

. Coordenador do curso de Arquitetura e Urbanismo do
IEA/Unifesspa (2019-2021)

Principais experiéncias anteriores
. Especialista de Projetos no Servigo Social da Industria -
SESI/RJ (2010-2014)
. Professor Substituto na Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo da UFRJ (2015-2017)
. Professor Auxiliar no Centro Universitario Augusto Motta
(2015-2019) e no Centro Universitario IBMR (2018-2019)

Premiacoes académicas

« 1° lugar na categoria Tese no Prémio Agdes Afirmativas da
UFRJ (2019)

«1° Lugar no Prémio Ministro Gama Filho de
Desenvolvimento Urbano pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ (2015)

« 2° lugar no Concurso de Monografias da CBTU (2013)

- Mencdo Honrosa no Concurso de Monografias da CBTU
(2009)
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Tratando-se de uma proposta de continuidade da gestao
anterior, o plano de trabalho resgata os 16 objetivos
propostos para o quadriénio de 2020 a 2024 e apresenta a
continuidade das metas para a proxima gestdao de 2024 a
2028.

1. FORTALECER A UNIFESSPA ENQUANTO INSTITUIGAO
PUBLICA FEDERAL E DE QUALIDADE

Durante nossa gestdao (2020-2024), houve grandes desafios
com o enfrentamento da pandemia e dos recursos escassos
da Unifesspa. Apesar disso, o IEA/Unifesspa ganhou ainda
mais notoriedade como Instituicdo Publica e de Qualidade
perante a sociedade em geral e a comunidade académica.
Isso é reconhecido a partir do calendario anual de eventos do
Epepe e do Conara, cuja qualidade ¢é reconhecida na
concessao de financiamento pela Fapespa; do fortalecimento
de uma universidade regional em rede com as Turmas
Especiais do Forma Para; das parcerias com as Prefeituras
da regido; da parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educacédo Superior, Profissional e Tecnoldgica -
Sectet com a celebracdo do convénio Polo de Referéncia em
Construcao Civil - Polo Construcdo; das publicidade nas
midias sociais e na imprensa local; e, principalmente, do
enxergar o IEA nao como um espacg¢o burocratico, mas sim
como um espago dinamico com Servidores e Discentes que
vestem a camisa.

Para a proxima gestdo, busca-se a ampliagcdo do IEA como
um “espaco de referéncia”, ainda mais aberto, mais
acolhedor, mais seguro e mais visivel para toda regidao do sul
e sudeste do Para. Ha um grande potencial de contribuigcao
com a sociedade em geral do trabalho de exceléncia da nossa
equipe e das nossas turmas. Para isso, neste proximo
quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando por:

. Mais Técnico-Administrativos em Educacao
. Mais Docentes para todos os cursos
. Mais Discentes ingressantes
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2. REALIZAR DE MANEIRA DEMOCRATICA O EXERCICIO DA
GESTAO DA UNIDADE DO IEA

3. EXECUTAR COM TRANSPARENCIA OS RECURSOS
ORGCAMENTARIOS DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO DO IEA

4. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM OS GESTORES DO
IEA E PESSOAL ADMINISTRATIVO VISANDO POTENCIALIZAR
OS TRABALHOS DE CADA UM

Todas as questdes que envolvem o IEA, inclusive
orgcamentarias, sao discutidas e decididas em Congregacao
garantindo voz e voto aos representantes Discentes, Técnico-
Administrativos em Educacao e Docentes.

Tratando-se especificamente de recursos, apesar das
limitagcbes orcamentarias, nossa gestao conseguiu construir
alternativas através de parlamentares para ter mais recursos
por emenda de bancada, por convénios com a Sectet (Forma
Para e Polo Construcdo) e por financiamento de eventos pela
Fapespa. Isso viabilizou o inicio e a retomada das obras dos
Blocos Multiuso (Sala de aula) e de Convivéncia, assim como
da aquisicao de livros e de equipamentos e materiais que sao
legados fisicos e de grande apropriacao da comunidade. Além
dos valores de obras, as compras de equipamentos,
mobiliarios e livros somam o total de R$ 1.331.030,23 ao
patriménio do IEA, sendo que, nesse momento, ha itens em
processo de formalizagcdo de compra e itens adquiridos por
convénio que serao patrimonializados somente ao final do
contrato. Tratam-se de compras gerais que beneficiam todos
os cursos com foco em acessibilidade e conectividade e de
compras especificas onde os recursos destinados aos cursos
foram divididos de forma igual.

Neste préximo quadriénio (2024-2028), mantemo-nos
disponiveis e acessiveis pessoalmente e por whatsapp com
toda comunidade académica e sociedade em geral e
esperamos discutir possiveis sugestdes para:

- Melhorar ainda mais esse processo de gestao
democratica, participativa, inclusiva e transparente.
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5. LUTAR COM TODAS AS FORCAS POR UM LOCAL DE
QUALIDADE PARA O NOSSO IEA COM ESPACOS ADEQUADOS
DE APRENDIZAGEM E DE TRABALHO

Sdo0 inumeros os desafios para a construgcdo efetiva de um
Campus universitario. Ha exemplo de campus que s6 tem um
unico bloco e ndo ha obras em andamento para sua
expansao. Além da falta de recursos nos ultimos anos e os
impactos da pandemia, o Campus da Unifesspa de Santana
do Araguaia teve também o abandono pelas empresas das
trés obras.

Entretanto, gracas ao empenho da nossa gestdo, houve
parceria com parlamentares que garantiram a retomada e a
continuidade das obras e, em breve, teremos um Campus
consolidado com trés blocos concluidos e em funcionamento
com a inauguragao dos:

. Bloco de Convivéncia
. Bloco Multiuso (sala de aula)

Neste préximo quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando
por:
- Melhorias de acesso ao Campus na BR e na iluminacao
publica da via
. Bloco Administrativo (com auditério)
. Habitacao estudantil
- Urbanizagcao do Campus com ambientes de convivéncia
externos e acessibilidade plena
- Equipamentos de esporte e lazer dentro do Campus
. Servico de restaurante universitario
- Brinquedoteca e sala de amamentacao
. Espacos de convivéncia confortaveis

G- FORMAGCAO - INOVAGAO - TRANSFORMAGAO



CHAPA 01 | IEAq -

PLANO DE TRABALHO 2024-2028

6. BUSCAR PARCERIAS PARA CONSTRUCAO DE UMA “CIDADE
TECNOLOGICA” NO CAMPUS cCOoMm OBJETIVOS DE
EXPERIMENTAGAO DE TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS DA
CONSTRUGAO CIVIL E DE MINIMIZACAO DE CARENCIAS DE
ESPACOS DO IEA, TAIS COMO ESPACOS DE
ENSINO/APRENDIZDO, CONVIVENCIA E DEMAIS
NECESSIDADES QUE SURGIREM

7. ESTABELECER PARCERIAS COM ORGAOS E INSTITUIGCOES
PUBLICAS E OU PRIVADAS VISANDO A MELHORIA DA
QUALIDADE DO ENSINO NAS REDES PUBLICAS E NO IEA E
OPORTUNIDADES DE ESTAGIOS AOS ALUNOS;

Além do aumento de patriménio do IEA na ultima gestdo, a
celebracao da parceria com a Sectet do Polo de Referéncia
em Construcao Civil permitiu a oferta de diversos cursos de
capacitacadao e da aquisicdo de novos equipamentos, como 0s
no-breaks do Laboratério de Informatica do Bloco de
Laboratorios. Ha mais projetos em desenvolvimento e
discussdes com a Sectet para aperfeicoar esse projeto em
prol de beneficiar a sociedade em geral e a comunidade
académica.

Ao longo da gestdo, foram desenvolvidos e apoiados projetos
em prol da educag¢ao basica em Santana do Araguaia, tais
como os cursos de capacitacdao do Polo Construcédo, a Mostra
de Ciéncia e Tecnologia da Educacédo basica de Santana do
Araguaia - Moctec etc. Em relacdo a estagios, foram feitas
parcerias e divulgadas as oportunidades com o crescimento
da rede de profissionais em contato com o IEA/Unifesspa.

Neste proximo quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando
por:

. Projeto Museu da Matematica
- Mais viagens de campo para os trés cursos
. Oportunidades de estagio e de trabalho para egressos
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8. PROPOR AO CORPO DOCENTE E TECNICOS DISCUSSOES E
PROPOSTAS COLABORATIVAS NA COMUNIDADE DE SANTANA
DO ARAGUAIA E/OU COMUNIDADES VIZINHAS, POR MEIO DE
PROJETOS DE PESQUISA, DE EXTENSAO E DE ENSINO QUE
CONTRIBUAM COM A COMUNIDADE E PROMOVAM MELHOR
QUALIDADE DE VIDA A POPULAGAO

9. INCENTIVAR PROJETOS INTEGRADORES ENTRE OS TRES
CURSOS DE GRADUAGCAO (ARQUITETURA E URBANISMO,
ENGENHARIA CIVIL E MATEMATICA).

Durante nossa gestdo, todas as solicitacdes de capacitacao
feitas pelos servidores do IEA foram aprovadas. No inicio da
pandemia, houve também a oferta de cursos adaptados a
realidade remota e organizada pela Diregcdo antes mesmo dos
cursos ofertados pela Unifesspa. Com o Polo Construcao,
estdo sendo ofertados muitos cursos de capacitacido e isso se
mantera para os proximos anos.

Sobre projetos, nossa gestdo sempre incentivou e apoiou o0s
servidores na construcdo de suas propostas e se mantera
assim, disponivel e acessivel. Estamos cada vez mais
proximos da sociedade da nossa abrangéncia. Além disso, o
Epepe e o Conara tornaram-se eventos-chave de integracéo
entre Técnico-Administrativos em Educacido, Discentes e
Docentes dos trés cursos, incluindo as Turmas Especiais do
Forma Para.

Neste proximo quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando
por:

. Incentivar projetos interdisciplinares com participantes
de diferentes areas

. Buscar parcerias com instituicoes de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais

. Manter oferta de cursos de capacitacao pelo Polo
Construcao para a comunidade académica de Santana
do Araguaia e das Turmas Especiais do Forma Para
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10. TRAZER OPORTUNIDADES DE CAPACITACAO CONTINUA
AOS PROFESSORES DO IEA, DA REDE PUBLICA E PRIVADA
COM PROPOSTAS DE POS- -GRADUAGAO LATO SENSU E
STRICTO SENSU

11. AUXILIAR OS ALUNOS EM OPORTUNIDADES DE
INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL

A pandemia e a falta de incentivos diminuiram as
oportunidades de intercambio. No entanto, todas as
oportunidades construidas pela Arni tiveram suas divulgacdes
reforcadas nos grupos de WhatsApp. Sobre pds-graduacéo,
trabalhamos e apoiamos o desenvolvimento de projetos dentro
do nosso IEA e ajudamos na divulgagcao de oportunidades em
outras universidades.

Em uma perspectiva mais otimista de maiores oportunidades
de editais internacionais, atualmente temos curriculo para
submissdo de propostas de parcerias e de possiveis missdes
internacionais.

Neste proximo quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando
por:

. Efetivacao das especializagcoes da Educacao
Matematica e de Tecnologias digitais aplicadas ao
Ensino de Ciéncias e Matematica

- Implantagcdao da especializacao (/ato sensu) nos moldes
de residéncia académica de Assisténcia Técnica de
Habitacao de Interesse Social - Athis

. Parceria com os programas de Mestrado (stricto sensu)
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12. REALIZAR E INCENTIVAR A PUBLICACAO EM SEMINARIOS,
CONGRESSOS E EVENTOS NO IEA, ASSIM COMO
ESTABELECER PARCERIAIS EM OUTROS EVENTOS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

13. PRODUZIR UM LIVRO ANUAL DO IEA COMO OPORTUNIDADE
DE POTENCIALIZAR A PRODUGCAO CIENTIFICA DOS TECNICOS,
ALUNOS E DOCENTES;

14. DIVULGAR O IEA E SEUS PROJETOS DE PESQUISA,
EXTENSAO E ENSINO NA CIDADE E REGIAO;

15. BUSCAR PARCERIAS PARA REALIZAGAO DE EVENTOS
CULTURAIS, DE SAUDE E DE INTEGRAGAO DO IEA;

Nossa gestdao consolidou, na agenda da Unifesspa e da
regido, os eventos anuais do Epepe e do Conara. Sao
oportunidades de publicagcdo, respectivamente, em livro
digital e nos Anais do evento com indicagcdo dos melhores
artigos para periodo parceiro The Journal of Engineering and
Exact Sciences (ISSN 2527-1075; Classificagdo B3 no
quadriénio 2017-2020). Esses eventos, além de académico-
cientificos, se tornaram grandes oportunidades de
confraternizacdo, associados a acdes voltadas para saude,
cultura e integracdo. Ademais, os eventos partiram, ambos,
de financiamento local e o Epepe alcangcou a abrangéncia
regional na terceira edicdo e o Conara, nacional na sua
quinta edicdo em 2023.

Neste proximo quadriénio (2024-2028), continuaremos lutando
por:
- Angariar mais fontes de financiamento de evento, além
da Fapespa
- Alcangar financiamento dos eventos na abrangéncia
internacional
- Manter nivel elevado de palestras e de cursos
« Produzir mais atividades culturais, de lazer e de bem-
estar nos eventos Epepe e Conara
. Fazer parceria para atrair e sediar outras conferéncias,
eventos ou congressos ja consolidados na academia
. Incentivar e apoiar ida de discentes a outros eventos
cientificos
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16. PROPORCIONAR UM AMBIENTE HARMONIOSO DE ESTUDO
E DE TRABALHO BUSCANDO GARANTIR O RESPEITO A
DIVERSIDADE RELIGIOSA, RACIAL E DE GENERO

Responsabilidade Social: Nossa gestdo foi, e continuara
sendo, alicergcada na busca constante pela inclusdo social, a
sustentabilidade ambiental, o respeito a diversidade e o
desenvolvimento regional. E importante também reforgar
NnosSsoO compromisso em respeitar a memoria da nossa
comunidade académica e precisamos registrar como legado
que estamos juntos construindo uma parte da historia do
nosso Campus Universitario de Santana do Araguaia e das
Turmas Especiais do Forma Para.

Inclusao e diversidade: Nossa gestdao esta comprometida
com ac¢des afirmativas e a defesa dos direitos humanos.
Estamos abertos a escutar sugestdes e melhorias para maior
inclusdo de coletivos e individuos que nao se sintam
representados ou respeitados, visando uma universidade mais
justa e igualitaria para todos e todas quilombolas, povos
indigenas, negras e negros, pessoas com deficiéncia,
mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ e discentes oriundos do
campo. Além do respeito a cada individuo e do fortalecimento
das diversidades presentes na nossa comunidade académica,
estamos buscando oportunidades de projetos e bolsas que
visam diminuir as desigualdades sociais.

Cidadania: Buscar um ambiente harmonioso significa a
humanizacdo das relagcdes e a qualidade de vida. Fazemos, e
continuaremos a fazer, uma gestdo acessivel em que haja
oportunidade de voz e escuta para toda a comunidade
académica e a sociedade em geral. Assim, lutamos pelo
desenvolvimento e valorizagcdo das pessoas em todos os
aspectos do ambiente de trabalho, de estudos e fora do muro
da nossa instituicao. Acreditamos que ao criar um ambiente
acolhedor e humano, esperamos uma melhor qualidade de
vida para todos os membros da comunidade académica.
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ORCAMENTO

A Chapa 01 - IEA Mais propde realizar uma campanha de
candidatura a Direcdo do IEA de forma sustentavel e
responsavel, na qual ndo serdo alocados recursos financeiros
e, por isso, seu orgcamento sera nulo.
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VAMOS JUNTOS

CONSTRUIR UM

IEA COM MAIS
FORMACAO, MAIS
INOVACAO E MAIS
TRANSFORMAGAO?

VOTE 01
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