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Prezada Comunidade Acadêmica do IEA/Uni fesspa,

Estamos em um momento muito importante para a democracia
da nossa Universidade que são as ele ições dos cargos de
Direção do IEA para a próxima gestão de 2024 a 2028. Dando
cont inuidade ao crescimento do IEA, do Campus da Uni fesspa
de Santana do Araguaia e dos Polos das Turmas Especiais do
Forma Pará,  estamos apresentando à comunidade
universi tár ia a Chapa 01 para candidatura ao cargo de
Diretor-Geral  pelo Prof .  Car los Maviael  de Carvalho e ao
cargo de Diretor-Adjunto pelo  Prof .  Tarciso Binot i  Simas.
Nossa t ra jetór ia construída ao longo dos anos como
educadores e gestores é marcada pela disponibi l idade,
acessibi l idade e por posições  respei tosas com Discentes,
Técnico-Administrat ivos em Educação, Docentes e a
sociedade em geral  que permit i ram construi r  mui tas
parcer ias.  A exper iência na gestão anter ior  do IEA (2020-
2024) vem a somar para os próximos anos buscando ampl iar
ainda mais nossos compromissos com a Educação de Ensino
Super ior  Públ ico de qual idade dentro do nosso contexto
regional .  Através do diá logo aberto,  inc lusivo e com respei to
às di ferenças,  acredi tamos que podemos contr ibuir  com mais
uma gestão t ransparente que alcance o objet ivo de promover
o crescimento com qual idade do ensino,  da pesquisa e da
extensão no IEA, tanto no Campus da Uni fesspa de Santana
do Araguaia quanto nos Polos das Turmas Especiais
ofer tadas pelo Forma Pará.  Nesse sent ido,  propõe-se a
Chapa IEA Mais com o propósi to de promover Mais Formação,
Mais Inovação e Mais Transformação. 

CANDIDATURA 2024-2028
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CANDIDATURA 2024-2028
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Diretor-Geral  da gestão do quadr iênio 2020-2024 do
Inst i tuto de Engenhar ia do Araguaia  IEA
Coordenador e Extensão do Convênio do Polo de
Referência em Construção Civ i l  em parcer ia com
Sectet /PA
Coordenador do Encontro de Projetos de Ensino,  Pesquisa
e Extensão do IEA (Epepe)

Tecnologia do Concreto,  João pessoa PB, TECNCON,
Brasi l  (2014- 2014) 
Associação para o Desenvolv imento da Ciência e
Tecnologia,  Scientec,  Brasi l  (2010 -  2013).
Empresa de cerâmica vermelha Cincera,Brasi l  (2014-
2016)
Professor Auxi l iar  no Centro Universi tár io de João Pessoa
- Unipê- PB (2016-2019) e na Faculdade Internacional  da
Paraíba (2016 a 2016).  Professor de  pós-graduação em
Segurança do Trabalho,  Desempenho em Edi f icações.
Gestão de meio Ambiente (2015 -  2021).   

Tem dois processos de patentes em andamento e uma
Consol idada.  
3° Lugar no 15° CONCREBOL, IBRACON. 2016
 Prêmio IEL de Estágio na Paraíba/2016, IEL /  SENAI.  

Engenheiro de Mater ia is pela UFPB (2009),  Mestre em
Engenhar ia em Engenhar ia de Mater ia is pela Universidade
Federal  da Paraíba,  e também pós-graduação em Segurança
do Trabalho.  É doutor em Ciência e Engenhar ia de Mater ia is
pela da Universidade Federal  da Paraíba.

Principais experiências na Unifesspa

Principais experiências anteriores

Premiações acadêmicas
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CARLOS MAVIAEL DE CARVALHO
DOUTOR EM CIÈNCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS
CANDIDATO A DIRETOR-GERAL



TARCISO BINOTI SIMAS
DOUTOR EM URBANISMO
CANDIDATO A DIRETOR-ADJUNTO

CANDIDATURA 2024-2028
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Diretor-Adjunto da gestão do quadr iênio 2020-2024 do
Inst i tuto de Engenhar ia do Araguaia  IEA
Coordenador-Geral  do Convênio Polo de Referência em
Construção Civ i l  em parcer ia com Sectet /PA
Coordenador do Congresso Araguaiense de Ciências
Exata,  Tecnológica e Social  Apl icada -  Conara
Coordenador do curso de Arqui tetura e Urbanismo do
IEA/Uni fesspa (2019-2021)

Especial is ta de Projetos no Serviço Social  da Indústr ia -
SESI/RJ (2010-2014)
Professor Subst i tuto na Faculdade de Arqui tetura e
Urbanismo da UFRJ (2015-2017) 
Professor Auxi l iar  no Centro Universi tár io Augusto Motta
(2015-2019) e no Centro Universi tár io IBMR (2018-2019)

1º lugar na categor ia Tese no Prêmio Ações Af i rmat ivas da
UFRJ (2019)
1º Lugar no Prêmio Ministro Gama Fi lho de
Desenvolv imento Urbano pelo Tr ibunal  de Contas do
Estado do Rio de Janeiro -  TCE/RJ (2015)
2º lugar no Concurso de Monograf ias da CBTU (2013) 
Menção Honrosa no Concurso de Monograf ias da CBTU
(2009)

Arqui teto Urbanista pela UFRJ, com Dignidade acadêmica no
grau Cum Laude  (2009),  Mestre em Engenhar ia de
Transportes pela COPPE/UFRJ (2013) e Doutor em
Urbanismo pelo PROURB/UFRJ (2018),  com intercâmbio
(sanduíche) pela Universi tat  de Barcelona  (2017).

Principais experiências na Unifesspa

Principais experiências anteriores

Premiações acadêmicas
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Tratando-se de uma proposta de cont inuidade da gestão
anter ior ,  o p lano de t rabalho resgata os 16 objetivos
propostos para o quadr iênio de 2020 a 2024 e apresenta a
cont inuidade das metas para a próxima gestão de 2024 a
2028.

PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Mais Técnico-Administrativos em Educação
Mais Docentes para todos os cursos
Mais Discentes ingressantes

Durante nossa gestão (2020-2024),  houve grandes desaf ios
com o enfrentamento da pandemia e dos recursos escassos
da Uni fesspa. Apesar d isso,  o IEA/Uni fesspa ganhou ainda
mais notor iedade como Inst i tu ição Públ ica e de Qual idade
perante a sociedade em geral  e a comunidade acadêmica.
Isso é reconhecido a part i r  do calendár io anual  de eventos do
Epepe e do Conara,  cuja qual idade é reconhecida na
concessão de f inanciamento pela Fapespa; do for ta lecimento
de uma univers idade regional  em rede com as Turmas
Especiais do Forma Pará;  das parcer ias com as Prefei turas
da região;  da parcer ia com a Secretar ia de Estado de Ciência,
Tecnologia e Educação Super ior ,  Prof iss ional  e Tecnológica -
Sectet  com a celebração do convênio Polo de Referência em
Construção Civ i l  -  Polo Construção; das publ ic idade nas
mídias sociais e na imprensa local ;  e,  pr incipalmente,  do
enxergar o IEA não como um espaço burocrát ico,  mas s im
como um espaço dinâmico com Servidores e Discentes que
vestem a camisa.  

Para a próxima gestão,  busca-se a ampl iação do IEA como
um “espaço de referência” ,  a inda mais aberto,  mais
acolhedor,  mais seguro e mais v is ível  para toda região do sul
e sudeste do Pará.  Há um grande potencial  de contr ibuição
com a sociedade em geral  do t rabalho de excelência da nossa
equipe e das nossas turmas. Para isso,  neste próximo
quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando por:

1. FORTALECER A UNIFESSPA ENQUANTO INSTITUIÇÃO
PÚBLICA FEDERAL E DE QUALIDADE
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Melhorar ainda mais esse processo de gestão
democrática,  part icipativa,  inclusiva e transparente.

Todas as questões que envolvem o IEA, inclusive
orçamentár ias,  são discut idas e decididas em Congregação
garant indo voz e voto aos representantes Discentes,  Técnico-
Administrat ivos em Educação e Docentes.

Tratando-se especi f icamente de recursos,  apesar das
l imi tações orçamentár ias,  nossa gestão conseguiu construi r
a l ternat ivas através de par lamentares para ter  mais recursos
por emenda de bancada, por convênios com a Sectet  (Forma
Pará e Polo Construção) e por f inanciamento de eventos pela
Fapespa. Isso v iabi l izou o in íc io e a retomada das obras dos
Blocos Mult iuso (Sala de aula)  e de Convivência,  assim como
da aquis ição de l ivros e de equipamentos e mater ia is que são
legados f ís icos e de grande apropr iação da comunidade. Além
dos valores de obras,  as compras de equipamentos,
mobi l iár ios e l ivros somam o total  de R$ 1.331.030,23 ao
patr imônio do IEA, sendo que, nesse momento,  há i tens em
processo de formal ização de compra e i tens adquir idos por
convênio que serão patr imonial izados somente ao f inal  do
contrato.  Tratam-se de compras gerais que benef ic iam todos
os cursos com foco em acessibi l idade e conect iv idade e de
compras especí f icas onde os recursos dest inados aos cursos
foram div id idos de forma igual .   

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  mantemo-nos
disponíveis e acessíveis pessoalmente e por whatsapp com
toda comunidade acadêmica e sociedade em geral  e
esperamos discut i r  possíveis sugestões para:  

2. REALIZAR DE MANEIRA DEMOCRÁTICA O EXERCÍCIO DA
GESTÃO DA UNIDADE DO IEA

3. EXECUTAR COM TRANSPARÊNCIA OS RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO DO IEA

4. REALIZAR REUNIÕES PERIÓDICAS COM OS GESTORES DO
IEA E PESSOAL ADMINISTRATIVO VISANDO POTENCIALIZAR
OS TRABALHOS DE CADA UM
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Bloco de Convivência
Bloco Mult iuso (sala de aula)

Melhorias de acesso ao Campus na BR e na i luminação
pública da via
Bloco Administrativo (com auditório)
Habitação estudanti l
Urbanização do Campus com ambientes de convivência
externos e acessibi l idade plena
Equipamentos de esporte e lazer dentro do Campus
Serviço de restaurante universitário
Brinquedoteca e sala de amamentação
Espaços de convivência confortáveis

São inúmeros os desaf ios para a construção efet iva de um
Campus univers i tár io.  Há exemplo de campus que só tem um
único bloco e não há obras em andamento para sua
expansão. Além da fa l ta de recursos nos úl t imos anos e os
impactos da pandemia,  o Campus da Uni fesspa de Santana
do Araguaia teve também o abandono pelas empresas das
três obras.  

Entretanto,  graças ao empenho da nossa gestão,  houve
parcer ia com par lamentares que garant i ram a retomada e a
cont inuidade das obras e,  em breve,  teremos um Campus
consol idado com três blocos concluídos e em funcionamento
com a inauguração dos:

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando
por:

5. LUTAR COM TODAS AS FORÇAS POR UM LOCAL DE
QUALIDADE PARA O NOSSO IEA COM ESPAÇOS ADEQUADOS
DE APRENDIZAGEM E DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Projeto Museu da Matemática
Mais viagens de campo para os três cursos
Oportunidades de estágio e de trabalho para egressos

Além do aumento de patr imônio do IEA na úl t ima gestão,  a
celebração da parcer ia com a Sectet  do Polo de Referência
em Construção Civ i l  permit iu a ofer ta de diversos cursos de
capaci tação e da aquis ição de novos equipamentos,  como os
no-breaks do Laboratór io de Informát ica do Bloco de
Laboratór ios.  Há mais projetos em desenvolv imento e
discussões com a Sectet  para aperfe içoar esse projeto em
prol  de benef ic iar  a sociedade em geral  e a comunidade
acadêmica.  

Ao longo da gestão,  foram desenvolv idos e apoiados projetos
em prol  da educação básica em Santana do Araguaia,  ta is
como os cursos de capaci tação do Polo Construção, a Mostra
de Ciência e Tecnologia da Educação básica de Santana do
Araguaia -  Moctec etc.  Em relação a estágios,  foram fei tas
parcer ias e divulgadas as oportunidades com o crescimento
da rede de prof iss ionais em contato com o IEA/Uni fesspa. 

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando
por:

6. BUSCAR PARCERIAS PARA CONSTRUÇÃO DE UMA “CIDADE
TECNOLÓGICA” NO CAMPUS COM OBJETIVOS DE
EXPERIMENTAÇÃO DE TECNOLOGIAS SUSTENTÁVEIS DA
CONSTRUÇÃO CIVIL E DE MINIMIZAÇÃO DE CARÊNCIAS DE
ESPAÇOS DO IEA, TAIS COMO ESPAÇOS DE
ENSINO/APRENDIZDO, CONVIVÊNCIA E DEMAIS
NECESSIDADES QUE SURGIREM

7. ESTABELECER PARCERIAS COM ÓRGÃOS E INSTITUIÇÕES
PÚBLICAS E OU PRIVADAS VISANDO À MELHORIA DA
QUALIDADE DO ENSINO NAS REDES PÚBLICAS E NO IEA E
OPORTUNIDADES DE ESTÁGIOS AOS ALUNOS; 

CHAPA 01 | IEA
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Incentivar projetos interdiscipl inares com participantes
de diferentes áreas
Buscar parcerias com instituições de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais
Manter oferta de cursos de capacitação pelo Polo
Construção  para a comunidade acadêmica de Santana
do Araguaia e das Turmas Especiais do Forma Pará

Durante nossa gestão,  todas as sol ic i tações de capaci tação
fei tas pelos servidores do IEA foram aprovadas.  No in íc io da
pandemia,  houve também a ofer ta de cursos adaptados à
real idade remota e organizada pela Direção antes mesmo dos
cursos ofer tados pela Uni fesspa. Com o Polo Construção,
estão sendo ofer tados muitos cursos de capaci tação e isso se
manterá para os próximos anos.

Sobre projetos,  nossa gestão sempre incent ivou e apoiou os
servidores na construção de suas propostas e se manterá
assim, d isponível  e acessível .  Estamos cada vez mais
próximos da sociedade da nossa abrangência.  Além disso,  o
Epepe e o Conara tornaram-se eventos-chave de integração
entre Técnico-Administrat ivos em Educação, Discentes e
Docentes dos t rês cursos,  inclu indo as Turmas Especiais do
Forma Pará.  

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando
por:

8. PROPOR AO CORPO DOCENTE E TÉCNICOS DISCUSSÕES E
PROPOSTAS COLABORATIVAS NA COMUNIDADE DE SANTANA
DO ARAGUAIA E/OU COMUNIDADES VIZINHAS, POR MEIO DE
PROJETOS DE PESQUISA, DE EXTENSÃO E DE ENSINO QUE
CONTRIBUAM COM A COMUNIDADE E PROMOVAM MELHOR
QUALIDADE DE VIDA À POPULAÇÃO

9. INCENTIVAR PROJETOS INTEGRADORES ENTRE OS TRÊS
CURSOS DE GRADUAÇÃO (ARQUITETURA E URBANISMO,
ENGENHARIA CIVIL E MATEMÁTICA).
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Efetivação das especial izações da Educação
Matemática e de Tecnologias digitais aplicadas ao
Ensino de Ciências e Matemática
Implantação da especial ização ( lato sensu )  nos moldes
de residência acadêmica de Assistência Técnica de
Habitação de Interesse Social  -  Athis
Parceria com os programas de Mestrado (stricto sensu )

A pandemia e a fa l ta de incent ivos diminuíram as
oportunidades de intercâmbio.  No entanto,  todas as
oportunidades construídas pela Arni  t iveram suas divulgações
reforçadas nos grupos de WhatsApp. Sobre pós-graduação,
t rabalhamos e apoiamos o desenvolv imento de projetos dentro
do nosso IEA e ajudamos na divulgação de oportunidades em
outras univers idades.

Em uma perspect iva mais ot imista de maiores oportunidades
de edi ta is internacionais,  atualmente temos curr ículo para
submissão de propostas de parcer ias e de possíveis missões
internacionais.  

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando
por:

10. TRAZER OPORTUNIDADES DE CAPACITAÇÃO CONTÍNUA
AOS PROFESSORES DO IEA, DA REDE PÚBLICA E PRIVADA
COM PROPOSTAS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU  E
STRICTO SENSU

11. AUXILIAR OS ALUNOS EM OPORTUNIDADES DE
INTERCÂMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Angariar mais fontes de f inanciamento de evento, além
da Fapespa
Alcançar f inanciamento dos eventos na abrangência
internacional
Manter nível  elevado de palestras e de cursos
Produzir  mais atividades culturais,  de lazer e de bem-
estar nos eventos Epepe e Conara
Fazer parceria para atrair  e sediar outras conferências,
eventos ou congressos já consolidados na academia
Incentivar e apoiar ida de discentes a outros eventos
científ icos

Nossa gestão consol idou,  na agenda da Uni fesspa e da
região,  os eventos anuais do Epepe e do Conara.  São
oportunidades de publ icação, respect ivamente,  em l ivro
digi ta l  e nos Anais do evento com indicação dos melhores
art igos para per íodo parceiro The Journal  of  Engineer ing and
Exact Sciences  ( ISSN 2527-1075; Classi f icação B3 no
quadr iênio 2017-2020).  Esses eventos,  a lém de acadêmico-
cient í f icos,  se tornaram grandes oportunidades de  
confraternização, associados a ações vol tadas para saúde,
cul tura e integração. Ademais,  os eventos part i ram, ambos,
de f inanciamento local  e o Epepe alcançou a abrangência
regional  na terceira edição e o Conara,  nacional  na sua
quinta edição em 2023. 

Neste próximo quadr iênio (2024-2028),  cont inuaremos lutando
por:

12. REALIZAR E INCENTIVAR A PUBLICAÇÃO EM SEMINÁRIOS,
CONGRESSOS E EVENTOS NO IEA, ASSIM COMO
ESTABELECER PARCERIAIS EM OUTROS EVENTOS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS

13. PRODUZIR UM LIVRO ANUAL DO IEA COMO OPORTUNIDADE
DE POTENCIALIZAR A PRODUÇÃO CIENTÍFICA DOS TÉCNICOS,
ALUNOS E DOCENTES;

14. DIVULGAR O IEA E SEUS PROJETOS DE PESQUISA,
EXTENSÃO E ENSINO NA CIDADE E REGIÃO;

15. BUSCAR PARCERIAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS
CULTURAIS, DE SAÚDE E DE INTEGRAÇÃO DO IEA;
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

Responsabil idade Social:  Nossa gestão fo i ,  e cont inuará
sendo, a l icerçada na busca constante pela inclusão social ,  a
sustentabi l idade ambiental ,  o respei to à divers idade e o
desenvolv imento regional .  É importante também reforçar
nosso compromisso em respei tar  a memória da nossa
comunidade acadêmica e precisamos registrar  como legado
que estamos juntos construindo uma parte da histór ia do
nosso Campus Universi tár io de Santana do Araguaia e das  
Turmas Especiais do Forma Pará.

Inclusão e diversidade: Nossa gestão está compromet ida
com ações af i rmat ivas e a defesa dos dire i tos humanos.
Estamos abertos a escutar sugestões e melhor ias para maior
inclusão de colet ivos e indiv íduos que não se s intam
representados ou respei tados,  v isando uma univers idade mais
justa e igual i tár ia para todos e todas qui lombolas,  povos
indígenas,  negras e negros,  pessoas com def ic iência,
mulheres,  pessoas LGBTQIAPN+ e discentes or iundos do
campo. Além do respei to a cada indiv íduo e do for ta lecimento
das divers idades presentes na nossa comunidade acadêmica,
estamos buscando oportunidades de projetos e bolsas que
visam diminuir  as desigualdades sociais.  

Cidadania: Buscar um ambiente harmonioso s igni f ica a
humanização das relações e a qual idade de v ida.  Fazemos, e
cont inuaremos a fazer,  uma gestão acessível  em que haja
oportunidade de voz e escuta para toda a comunidade
acadêmica e a sociedade em geral .  Assim, lutamos pelo
desenvolv imento e valor ização das pessoas em todos os
aspectos do ambiente de t rabalho,  de estudos e fora do muro
da nossa inst i tu ição.  Acredi tamos que ao cr iar  um ambiente
acolhedor e humano, esperamos uma melhor qual idade de
vida para todos os membros da comunidade acadêmica.

16. PROPORCIONAR UM AMBIENTE HARMONIOSO DE ESTUDO
E DE TRABALHO BUSCANDO GARANTIR O RESPEITO À
DIVERSIDADE RELIGIOSA, RACIAL E DE GÊNERO
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TARCISO BINOTI SIMAS
DOUTOR EM URBANISMO

CANDIDATO A DIRETOR-ADJUNTO

CARLOS MAVIAEL DE CARVALHO
DOUTOR EM CIÈNCIA E

ENGENHARIA DE MATERIAIS
CANDIDATO A DIRETOR-GERAL
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Assinado de forma digital por 
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PLANO DE TRABALHO 2024-2028

A Chapa 01 -  IEA Mais propõe real izar uma campanha de
candidatura à Direção do IEA de forma sustentável  e
responsável ,  na qual  não serão alocados recursos f inanceiros
e,  por isso,  seu orçamento será nulo.

ORÇAMENTO
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VAMOS JUNTOS
CONSTRUIR UM
IEA COM MAIS

FORMAÇÃO, MAIS
INOVAÇÃO E MAIS
TRANSFORMAÇÃO?

VOTE 01

FORMAÇÃO INOVAÇÃO TRANSFORMAÇÃO


