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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuigdes do Instituto de Engenharia do Araguaia (IEA) e ¢ parte integrante do Regimento Geral da
Unifesspa.
TITULO II
DO INSTITUTO DE ENGENHARIA DO ARAGUAIA

Art. 2° O Instituto de Engenharia do Araguaia (IEA), unidade académica de formagdo superior em
graduacdo e pos-graduacdo voltada para as areas de conhecimento de ciéncias exatas e da terra e
engenharias, integra o Campus de Santana do Araguaia da Universidade Federal do Sul e do Sudeste
do Para (Unifesspa), e esta diretamente subordinado a Reitoria.

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto de Engenharia do Araguaia ¢ 6rgdo interdisciplinar com autonomia académica e
administrativa, que tem como objetivo proporcionar de forma indissociavel o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo, na forma do Estatuto pro tempore da Unifesspa.

Art. 4° O IEA promoverd, para a consecucao de seus objetivos:
I.  realizacdo de programas inter e multidisciplinares no &mbito de cada curso, de outras unidades
académicas da Unifesspa e/ou de instituigdes congéneres;
Il.  desenvolvimento de intercdmbio académico, cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com
institui¢des nacionais € internacionais;
Ill.  prestagdo de servicos especializados a comunidade, atendendo as suas demandas e
necessidades;
IV.  permanente avaliacdo de seus projetos pedagogicos.

Art. 5° Sdo principios do Instituto de Engenharia do Araguaia:
I.  defesa da educagdo publica, gratuita para todos e com qualidade social;
II.  autonomia universitaria;
I1l.  indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV. formacdo de profissionais, pautada no compromisso com a valorizagao do trabalho e na
construgdo de praticas inovadoras com vistas a transformacao social;
V. afirmacdo e a ampliacao da democracia como referéncia para a gestao institucional;
VI.  compromisso com a inclusdo social e educacional dos sujeitos historicamente excluidos;
VIl.  reconhecimento da pluralidade e das diferengas como constitutivas das relagdes académicas,
politicas e sociais;
VIIl.  exercicio critico e criativo como elemento central na construgdo de agendas para a agdo
educacional emancipatdria;
IX.  exceléncia académica.
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Art. 6° Sao objetivos do Instituto de Engenharia do Araguaia:

I.  oferecer, de forma gratuita, cursos de graduagdo, pds-graduacdo, extensdo, qualificagdo e

aperfeicoamento;

Il.  desenvolver a¢cdes que tenham como objetivo a formagdo continua de profissionais da area da

educacdo e Ciéncia e Tecnologia (C&T);

Ill.  efetivar o planejamento de uma politica de ensino, pesquisa € extensao em consonancia com

as diretrizes do projeto pedagogico dos cursos ofertados;
IV.  promover a permanente avaliagdo de seus projetos pedagogicos;

V. realizar estudos e pesquisas que consubstanciem seu papel propulsor na producgdo e

disseminagdo do conhecimento educacional e cientifico, prioritariamente, no Estado do Para

e na Regido Amazdnica;

VI.  estimular e consolidar a articulacdo de redes e grupos de estudos e pesquisas no campo
educacional e da C&T,;
VII.  promover eventos académico-cientificos, artisticos e culturais envolvendo a comunidade

universitaria, instituigdes de ensino, pesquisa, extensao e os poderes publicos.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO

Art. 7° Integram o IEA, sem prejuizo de outros 6rgdos que possam vir a ser criados:
I.  Congregacgdo;
[l.  Diretoria:
a) Diretor-Geral;
b) Diretor Adjunto;
I1l.  Subunidades académicas:
a) Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagao;
b) Conselho dos Cursos de Graduagio;
- Coordenagoes dos Cursos;
- Nucleo Docente Estruturante (NDE);
IV.  Secretaria Executiva;
V.  Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos (COAAP);
a) Secretaria de Apoio Académico dos Cursos de Graduagdo (SAACG);
b) Secretaria de Apoio Administrativo dos Cursos de Graduagido (SADCG);
VI.  Coordenadoria Administrativa (CAD):
a) Departamento de Administragao de Material (DAM);
VIl.  Departamento de Biblioteca (DEB);
VIIl.  Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI).

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

CAPITULO 1
DA CONGREGACAO

Art. 8° A congregagdo, orgdo colegiado maximo do IEA, de carater consultivo, deliberativo,
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normativo e recursal, tem a seguinte composi¢ao:
I.  Diretor-Geral do Instituto, como seu Presidente;
Il.  Diretor Adjunto, na qualidade de Coordenador Académico;

I1l.  Coordenadores de cursos da graduagao e p6s-graduacao;

IV. o (s) representante(s) dos servidores docentes, eleitos pelos seus pares em Assembleia, cujo o
numero devera estar de acordo com o estabelecido no paragrafo 1° deste artigo;

V. o (s) representante(s) dos servidores técnico-administrativos, eleitos pela respectiva
Assembleia, representando 15% da congregacgao.;

VI. o (s) representante(s) dos discentes, eleitos pela respectiva Assembleia, compondo 15% da
congregacao, sendo que 25% das vagas dos discentes no conselho devem ser destinadas a
estudantes de pds-graduacgao;

VIl. o representante docente do Instituto no CONSEPE.

§1° A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos administrativos € dos
discentes obedecera a legislagdo em vigor, que estabelece: em qualquer caso, os docentes ocuparao
setenta por cento (70%) dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissoes, inclusive nos que tratarem
da elaboracdo e modificacdes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes (Art. 56,
Paragrafo tinico, da Lei n°9.394/1996).

§2° Nenhum membro da Congregacao podera assumir mais de uma representagao.

Art. 9° A Congregagdo do Instituto de Engenharia do Araguaia organizar-se-4 em Comissdo de
Ensino de Graduagdo, Comissao de Pesquisa e Extensdo e Comissdo de Gestdo Administrativa e de
Pessoas.

Paragrafo unico: Poderdo ainda ser criadas comissdes especiais ou grupos de trabalho.

Art. 10 Compete a Congregagao do Instituto:
I.  apreciar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovagao do CONSUN, assim como
propor a sua reforma, pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) dos seus membros;
Il.  propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragdo de qualquer 6rgdo
vinculado a respectiva Unidade Académica;
I1l.  apreciar sobre o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em consonancia com
as normas da UNIFESSPA;
IV.  Supervisionar as atividades das Subunidades Académicas e das fun¢des administrativas da
Unidade;
V.  deliberar sobre a criagdo de novos cursos, a alteracdo de cursos ja existentes e sobre a oferta
de cursos demandados através de contratos e convénios;
VI.  deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
temporarios, ouvidas as coordenacdes de curso interessadas;

VII.  compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor;
VIIl.  manifestar-se sobre pedidos de remog¢ao ou movimentacao de servidores e sobre afastamento

de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestacao de cooperacao técnica;
IX. avaliar o desempenho e a progressdao de servidores, respeitadas as normas e as politicas
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estabelecidas pela UNIFESSPA;
X. aprovar relatorios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios
probatdrios e progressdes na carreira;

XI.  praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;
X1l julgar os recursos que lhe forem interpostos;
XIIl.  instituir comissoes, especificando expressamente suas competéncias;

XIV.  deliberar sobre o processo eleitoral para nomeacao do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto do
Instituto de Engenharia do Araguaia, respeitado o disposto no Estatuto pro tempore;
XV.  propor, motivadamente, pelo voto de, no minimo, dois ter¢os (2/3) de seus membros, a
destitui¢ao do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto;
XVI.  apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade;
XVII.  apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregagao.

Paragrafo tinico: As comissdes que sao citadas no inciso XIII, serdo objeto de posterior resolucao
especifica, voltada a defini¢do de suas naturezas, fungdes, composi¢ao, atribuigdes e atividades.

Art. 11 A Congregacdo se reunird ordinariamente a cada bimestre, sendo a primeira reunido anual no
mes de fevereiro.

Paragrafo tnico: O quérum para a realizacdo de reunido da Congregagdo efetivar-se-4 com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

Art. 12 As reunides ordinarias serdo convocadas por correio eletronico pelo Presidente da
Congregacdo ou seu substituto, em exercicio, com antecedéncia minima de dois (2) dias uteis,
excetuados os casos determinados neste Regimento.

§ 1° - A convocagdo deverd conter a ordem do dia completa.

§2° - Somente serd admitida a ulterior inclusdo de item na pauta da reunido quando a deliberacao
sobre a matéria for de carater inadiavel, mediante aquiescéncia dos membros da Congregacao.

§3° - O prazo de convocacgdo podera ser reduzido para o minimo de vinte e quatro (24) horas, em caso
de urgéncia.

Art. 13 A frequéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela Secretaria Executiva.

§ 1° - A participacao nas sessoes da congregacao ¢ obrigatoria e prefere a qualquer outra atividade da
unidade universitaria.

§ 2° - O membro da Congregagao que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao devera
fazer a secretaria executiva do Instituto a comunicacao devida, por escrito encaminhado via e-mail,
pelo menos vinte e quatro (24) horas antes da reunido, a fim de permitir a convocacao do seu suplente,
quando couber.

§ 3° - Os membros da Congregacao que, sem justificativa, faltarem a duas reunides seguidas ou a
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quatro reunides no mesmo exercicio perderdo seus mandatos.
§ 4° - Nao havendo solicitagdo de justificativa, a falta serd tida como nao justificada.
85° - As justificativas serdo analisadas com base na Lei 8.112/90.

Art. 14 Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes e outros atos que se completem em
anotagoes, despachos e comunicacdes de secretaria, as decisdes da Congregacao poderao, de acordo
com a sua natureza, assumir a forma de Resolugdes, a serem baixadas pelo seu Presidente.

Art. 15 Para cada assunto da ordem do dia sera obedecido o seguinte processo de discussio:

I. Cada membro presente s6 poderd manifestar-se mediante inscri¢do, até duas (2) vezes em
cada matéria, no tempo maximo de trés (3) minutos cada vez, salvo o relator, que poderé dar
tantas explicagcdes quantas solicitadas;

Il.  Quando houver convidados para participar das reunides da Congregacdo, esses poderdo se
manifestar acerca do assunto que motivou o convite;
I1l.  Encerrada a discussao, so6 podera ser usada a palavra para encaminhamento de votagao.

Art. 16 Os diferentes assuntos serdo submetidos a votacgao.

Art. 17 S3o normas comuns aos 0rgaos colegiados disciplinados por este Regimento:
I.  os representantes e suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos serdo eleitos pelo
voto direto e secreto dos seus respectivos pares;

Il.  os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-administrativos deverao
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Institui¢dao e exercerao seus mandatos por dois (2)
anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por eleigao;

Ill.  os representantes do corpo discente, indicados conforme critérios definidos pelo movimento
estudantil em seus estatutos, exercerdo seus mandatos por um (1) ano, podendo ser
reconduzidos uma vez.

Art. 18 Excetuando-se as situagdes previstas neste Regimento, as deliberacdes da Congregacao
precisam ser aprovadas pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico: O Presidente, no caso de empate, dispora do voto de qualidade.

SECAO I
DAS COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
ESPECIAIS

Art. 19 A Congregacdo do IEA organizar-se-4 em trés Comissdes Permanentes e sua convocacao e
funcionamento serdo regidos, no que couber, pelo Regimento Geral da Universidade:
I.  Comissao de Ensino de Graduacao;
Il.  Comissdo de Gestdo Administrativa e de Pessoas;
I1l.  Comissdo de Pesquisa e Extensao.
§ 1° - Cada comissdo serd composta por no minimo 4 membros e um presidente, definidos em reunido
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ordinaria pela Congregac¢ao do Instituto de Engenharia do Araguaia.

§ 2° - As comissdes do IEA reunir-se-do sempre que convocadas pelo seu respectivo presidente ou
por dois tercos (2 / 3) de seus membros, exigindo-se quorum minimo para apreciacdo das matérias.

§ 3° - As matérias deverdo ser deliberadas no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogados por

mais 30 (trinta) dias mediante indicacao e aprovacao na Congregacao.

Art. 20 Compete a Comissao de Ensino de Graduacgao:

l.
a)
b)

c)

d)

9)
h)

Emitir parecer sobre:

projetos de normas complementares do ensino de Graduacao;

propostas de planos e projetos de ensino, bem como os seus desdobramentos e os de sua
execucdo, inclusive para efeito orcamentario;

proposta de criagdo e extingdo de cursos ou Faculdades e dos seus respectivos planos e
projetos pedagdgicos;

propostas de participacdo do Instituto em programas de iniciativa propria ou de terceiros no
campo do ensino;

planos de concurso publico para docentes;

relatorios de comissdes de avaliagao;

processo disciplinar de discente;

protocolo de seguranga em atividades académicas de campo;

quaisquer outros assuntos relacionados com o ensino, que devam ser objeto de deliberagdo da
Congregacao.

Art. 21 Compete a Comissdo de Pesquisa e Extensao:

l.
a)
b)

c)

d)

9)
h)

Emitir parecer sobre:

normas complementares sobre o regime de Pesquisa e Extensdo no Instituto;

planos plurianuais e anuais de Pesquisa e Extensdo, bem como os seus desdobramentos e os
de sua execucao, inclusive para efeito or¢camentario;

propostas de participacao do Instituto em programas de iniciativa propria ou alheia, no campo
da Pesquisa e/ou Extensdo, que importem cooperagdao com entidades do pais ou do exterior;
propostas de participagdo do Instituto em programas ou convénios de iniciativa propria que
importem em cooperag¢do com Institui¢des brasileiras e estrangeiras.

programas e projetos de pesquisa e extensdo integrados com o ensino € a extensao.

relatérios de comissdes de avaliagao;
processo disciplinar discente;

quaisquer outros assuntos relacionados com a Pesquisa e Extensdo, que devam ser objetos de
deliberacao da Congregagao;

Deliberar sobre:

matéria relacionada com a Pesquisa e Extensao, ja decidida por jurisprudéncia normativa do
plenario da Congregacao ou do CONSEPE.

Art. 22 Compete a Comissao de Gestao Administrativa e de Pessoas:

.
a)

Emitir parecer sobre:
quadro de pessoal do Instituto;
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b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

n)
0)

movimentacdo ou afastamento de docentes ou de servidores técnico-administrativos do
Instituto;

instauracdo de processo administrativo, com base em sindicincia cujos autos lhe sejam
encaminhados;

normas complementares para contratacdo de bolsistas para atuacdo no Instituto;

servicos de qualquer natureza prestados no ambito do Instituto;

plano anual dos trabalhos administrativos do Instituto;

normas complementares sobre assuntos administrativos e financeiros;

proposta de criagao, modificagdo e extingao de 6rgaos administrativos do Instituto;
sugestOes relativas a administragdo de material e bens do Instituto;

proposta or¢amentaria e orcamento analitico do Instituto;

encargos financeiros ndo previstos no orcamento, quando da necessidade de alteracdo do
orcamento aprovado para o exercicio;

aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de servigos prestados e de projetos de
pesquisa e desenvolvimento (P&D);

acordos, contratos ou convénios com instituicdes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

aceitacdo de doagoes e legados nao onerosos;

sobre quaisquer outros assuntos referentes a administra¢ao geral do Instituto.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA

Art. 23 O Instituto de Engenharia do Araguaia serd administrado pelo (a) Diretor (a) Geral e pelo (a)
Diretor (a) Adjunto (a), eleitos pela comunidade do Instituto e nomeados pelo (a) Reitor (a), em
conformidade com a legisla¢do vigente, as normas do Estatuto e do Regimento Geral da Unifesspa.

Art. 24 S6 poderao candidatar-se aos cargos de Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a), docentes
lotados (as) no Instituto, integrantes da carreira do magistério superior com dedicagdo exclusiva (DE)
e possuidores do titulo de doutor pertencentes ao quadro efetivo do Instituto.

Art. 25 Compete ao () Diretor (a) Geral do Instituto:

V.
V.

VI.
VII.
VIII.

administrar e representar o Instituto;

presidir a Congregacao;

supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, as atividades académicas e os servigos
administrativos, financeiros, patrimoniais € de recursos humanos dos cursos ofertados;
convocar e presidir as reunioes da Congregacgao;

cumprir e fazer cumprir, no ambito do Instituto, as disposi¢des do Estatuto, do Regimento
Geral, as deliberacdes dos colegiados superiores, da Congregacao e as deste Regimento, sem
prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

decidir sobre a lotagdo do pessoal técnico-administrativo no Instituto;

assinar certificados;

instituir comissdes para estudos de temas e execugao de projetos especificos;

adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensdveis e resolver os casos omissos, ad
referendum da Congregacao, submetendo seu ato a ratificagdo desta na reunido seguinte;
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X.  apresentar a Congregacgao relatério das atividades desenvolvidas anualmente, acompanhado
de propostas visando o aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a
instancia competente;

Xl.  propor e executar agdes que visem a melhoria do servico prestado;
XIl.  exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da fun¢ao;
XIIl.  exercer o poder disciplinar, na forma da legislacao vigente;

XIV. elaborar relatério ao término do mandato ou apos desligamento, caso este tenha sido em
periodo antecipado;
XV.  representar o Instituto no CONSAD ¢ CONSUN.

Art. 26 O (a) Diretor (a) Geral podera vetar decisdes da Congregagao, excetuada a prestagao de contas
anual.

§ 1° - Em caso de veto, o (a) Diretor (a) Geral convocara a Congregacgdo para dar conhecimento das
razoes do veto, no prazo de dez dias uteis.

§ 2° - O veto podera ser rejeitado pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacdo, o que
resultara em aprovacao das decisdoes da Congregacao.

Art. 27 Sao atribuigdes do (a) Diretor (a) Adjunto (a) do Instituto:
I.  substituir o (a) Diretor (a) Geral em suas faltas e impedimentos;
Il.  colaborar com o (a) Diretor (a) Geral na supervisdo administrativa do Instituto;
I1l.  colaborar com a Coordenadoria de Apoio Académico do Instituto;
IV.  propor e executar acbes que visem a melhoria do servico prestado;
V. acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em conjunto com as
Coordenacdes dos cursos e da Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Académicos;
VI.  assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para financia-
mento de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VII.  assessorar pesquisadores no processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos
nas areas de ensino, pesquisa e extensao;
VIII.  registrar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa, ensino e extensao do Instituto;

IX. exercer outras atividades delegadas pelo titular ou determinadas pela Congregacdo que
assegurem o eficaz desempenho da funcéo.

Paragrafo unico: Nas faltas e impedimentos, o (a) Diretor (a) Adjunto (a) sera substituido pelo
decano da Unidade Académica, que ¢ o conselheiro mais antigo da Unidade Académica,
considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade de condi¢des, o mais idoso.

CAPITULO 111
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 28 Na organizacao das Faculdades do IEA serdo observadas as seguintes condigdes:
I. A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduagdo, com as habilitacdes e
as modalidades pertinentes, quando for o caso;
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Il. A Faculdade constituida por mais de um curso, habilitagdio ou modalidade admitira
coordenagdes distintas para cada caso, mantido o mesmo Conselho comum;
I1l.  Nenhuma faculdade sera constituida sem o minimo de oito (8) docentes efetivos da carreira
do magistério superior;
IV.  Enquanto esse numero nao for atingido, o pessoal e as atividades de determinado curso ficardo
vinculados a uma Faculdade que com ele tenha maior afinidade ou vinculados diretamente ao
Instituto, a critério e segundo normas estabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 29 Integram o IEA, na qualidade de Subunidades Académicas:
I.  aFaculdade de Tecnologias e Ciéncias (FATEC), contendo os cursos:
a) Licenciatura em Matematica;
b) Engenharia Civil.
Il.  os Programas de Pos-Graduagao, quando instituidos;
Ill.  as Faculdades dos novos cursos que forem implantados.

Art. 30 Outras Subunidades poderao ser criadas a partir de demanda plenamente justificada e segundo
projetos politicos-pedagodgicos aprovados pela Congregacdo e pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 31 As Subunidades Académicas organizar-se-3o0 conforme Regimento Interno, obedecidas as
disposi¢des do Estatuto e Regimento Geral da Unifesspa, deste Regimento e, na sua esfera de
competéncia, das Resolucdes da Congregagao do IEA.

Art. 32 As Faculdades serdo integradas por uma Dire¢do, um Conselho e pelo menos uma Secretaria.

Art. 33 Cada Faculdade contard com laboratorios de ensino com as seguintes caracteristicas:
I. A organizagdo interna dos laboratérios atendera, prioritariamente, as demandas de ensino da
Faculdade;

Il.  Cada laboratorio sera criado respeitando os PPCs dos cursos, ou aprovados na Congregagao
com votacao da maioria absoluta, e serdo coordenados por professores efetivos da carreira do
magistério superior lotados no IEA;

I1l. Os laboratorios atenderdo também aos Programas de Pds-Graduacao;
IV.  Cada laboratorio tera uma coordenagao, subordinada a Diretoria da Faculdade;

V. A criagdo dos laboratdrios deve priorizar a demanda em conjunto dos diferentes cursos na
institui¢do, podendo agregar o carater multiuso.

Art. 34 Os Programas de Pos-Graduagdo serdo integrados por uma Coordenacdo, um Colegiado e
uma Secretaria.

SECAO1
DA DIRECAO DAS SUBUNIDADES

Art. 35 Cada Faculdade tera um (a) diretor (a) e um (a) vice-diretor (a), eleitos em conformidade com
o Regimento Interno da Subunidade e Resolugcdes especificas, para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma 1 (uma) vez.

10
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Paragrafo tnico: Somente poderdo concorrer aos cargos a que se refere o caput deste artigo
professores efetivos, portadores de titulo de Doutor (a).

Art. 36 A nomeagdo de diretor (a) e vice-diretor (a) de Faculdade, apos processo eleitoral definido
em seu Regimento Interno, sera feita pelo (a) Reitor (a).

Art. 37 A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduagao, com as habilitacdes e
as modalidades pertinentes, quando for o caso.

Art. 38 O (a) diretor (a) da Faculdade, além das fungdes inerentes a direcdo, desempenhara também
as funcdes relativas a coordenagdo de um dos cursos de graduacdo vinculados a Subunidade
Académica.

Art. 39 Nas Faculdades compostas por 2 (dois) cursos, o (a) vice-diretor (a) da Faculdade assumira
as atividades de coordenacao de 01 (um) dos cursos.

Art. 40 Nas Faculdades compostas por 03 (trés) ou mais cursos, havera um (a) coordenador (a) para
cada curso vinculado a Faculdade, considerando-se as condi¢des ja dispostas no Art. 37 e no Art. 38
deste Regimento.

Art. 41 Compete ao (a) Diretor (a) ou Coordenador (a) da subunidade académica:
I.  presidir o Conselho ou o Colegiado, conforme o caso;
Il.  superintender as atividades a cargo da subunidade académica;

Ill.  estabelecer as datas mais significativas para o curso, como por exemplo: reunides do
colegiado de curso, reunides do NDE, reunides docentes, prazos iniciais e finais para
solicitagdo de aproveitamento de estudos e extraordinario aproveitamento de estudos, entre
outros;

IV.  coordenar as atividades de graduagdo ou de pos-graduacao, conforme o caso.

SECAO II
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 42 Cada curso ofertado pelo IEA tera seu (sua) coordenador (a).

Art. 43 O (a) Coordenador (a) de Curso ¢ um agente facilitador de mudancas no curso, no
comportamento dos (as) docentes e dos (as) colaboradores (as). Suas atividades envolvem fun¢des
politicas, gerenciais, académicas e institucionais.

Art. 44 A funcgdo de Coordenador (a) de Curso devera ser atribuida a um (a) docente da carreira de
magistério superior, do quadro de servidores do IEA, indicado pelo Conselho da Faculdade e
homologado pela Congregacao.

Art. 45 Ao (a) Coordenador (a) de Curso compete:
I.  coordenar e executar os procedimentos de avaliagao do curso;

Il.  supervisionar as atividades especificas para o funcionamento do curso;
11
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M.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

fomentar e promover agdes para permanéncia e €xito do estudante;

propor a Direcdo Geral do Campus a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;
favorecer o relacionamento entre grupos de estudantes e alargar a convivéncia com o0s
diferentes segmentos da sociedade, além de estimular a tomada de iniciativa dos académicos;
acompanhar as atividades complementares do curso junto aos discentes;

acompanhar o preenchimento dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) dos (as) docentes,
propondo a Direcdo as medidas que se fizerem necessarias;

solicitar, receber e conferir os planos de ensino das disciplinas de cada docente do curso, em
cada semestre, encaminhando-os posteriormente para arquivo;

manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares dos componentes curriculares
no PPC e na Biblioteca Central,;

propor, acompanhar e avaliar a execu¢do do PPC, em conjunto com o NDE do Curso e o
Conselho do Curso, visando a melhoria do ensino, da pesquisa e da extensao;

coordenar a matricula e a inscri¢ao dos estudantes nos componentes curriculares do curso, em
conjunto com Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos (COAAP);

inteirar-se sobre a realiza¢do do Estagio Curricular Obrigatorio dos académicos do curso;
atentar-se para o periodo de publicagdo do Edital de Monitoria para, assim, encontrar
professores (as) interessados (as) em orientar monitores e, ainda, fomentar a divulgacdo do
programa;

coordenar, com apoio da Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos (COAAP)
e da Direg¢ao do IEA, a semana de recepgao aos calouros do curso, incentivando a participagdo
da comunidade académica;

acompanhar a frequéncia dos (as) académicos (as )nas atividades curriculares, organizando
mecanismos para o seu acompanhamento;

exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem designadas pela
Diregao e pela Congregacao do Instituto.

SECAO III
DOS COLEGIADOS E CONSELHOS DAS SUBUNIDADES

Art. 46 Os orgaos colegiados das subunidades académicas sao:

o Conselho, em Faculdades;
o Colegiado, em Programas de Pds-Graduacao.

Art. 47 Sao atribui¢des dos Conselhos e Colegiados:

VI.

VII.

elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos do curso;

planejar, definir e supervisionar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
avaliar os Planos Individuais de Trabalho (PIT) dos docentes;

estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso;

criar, agregar ou extinguir comissoes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperagdo técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades;
solicitar a dire¢ao da Unidade Académica e a Congregagdo concurso publico para provimento
de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para
contratagdo de temporarios;

manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento, aprovagao
12
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VIIIL.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

de relatdrios, estagio probatdrio e progressao na carreira;

propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;
elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicagdo de verbas, submetendo-os a Unidade
Académica;

indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor (a);

manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse do curso, bem
como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem executados, e assegurar que sua
realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes;

decidir questoes referentes a matricula, op¢do, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares, aproveitamento de estudos e obtengdo de titulos, bem como das representacdes
e recursos relativos a matéria didatica, obedecidas a legislacao e normas pertinentes;
coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do curso;

representar junto a Unidade, no caso de infra¢do disciplinar;

aprovar a indicacao de candidato para a coordenagao do (s) curso (s);

propor, motivadamente, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, a
destitui¢do da direcdo da subunidade académica;

cumprir outras atribui¢cdes decorrentes do prescrito no Estatuto e no Regimento Geral da
Unifesspa.

Art. 48 Os orgdos colegiados das Faculdades e Programas de Pos-Graduagdo serdo disciplinados
pelos respectivos Regimentos Internos, atendidas as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral
da Unifesspa, assim como deste Regimento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 49 A Secretaria Executiva ¢ responsavel por organizar, assistir e coordenar as atividades
administrativas da Diretoria.

Art. 50 A Secretaria Executiva sera exercida pelo (a) servidor (a) efetivo do cargo de Secretario

Executivo ou pela fun¢do gratificada de Secretaria Executiva, a qual serd dirigida por um servidor
administrativo, de nivel superior, indicado pelo (a) Diretor (a) Geral do IEA, o qual compete:

VI.
VII.
VIII.

assistir o (a) Diretor (a) Geral em suas representagdes politica e social;

revisar € encaminhar os atos administrativos e normativos do (a) Diretor Geral;
organizar e administrar a agenda de compromissos do (a) Diretor Geral;
coordenar as atividades administrativas da Secretaria Executiva;
responsabilizar-se pelo cerimonial do Campus;

dar suporte a realizagao de eventos no Campus;

organizar e administrar a agenda de cerimonial e eventos do Campus;

presidir as comissdes de formatura do Campus;

13
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IX. gerenciar a documentagdo e a correspondéncia, que tramitam no ambito da Secretaria
Executiva;
X.  proceder a emissdo de didrias e passagens da Diretoria.

Art. 51 Todos os (as) servidores (as) técnico administrativos nomeados (as) para o IEA integrardo
inicialmente a Secretaria Executiva, devendo ser direcionados (as) para uma coordenadoria ou
departamento, levando-se em consideracdo, por ordem de prioridade cumulativas:

- necessidade da coordenacao ou departamento;
- compatibilidade da formac&o do (a) servidor (a) com o servico a ser executado;
- experiéncia profissional do (a) servidor (a).

Art. 52 O cargo de Assistente em Administracdo possui as seguintes atribuicoes:

I.  dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, material,
patrimdnio, orcamento, financas e logistica;
Il.  atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
I1l.  tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas;
IV.  executar servicos das areas de escritério;
V.  assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI.  elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;
VII.  executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art. 53 Ao cargo de técnico em laboratério, em geral, compete:

I.  executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos;

[l.  preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

I1l.  proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em
geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

IV. fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

V. proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita;

VI.  proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;
VII.  proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;
VIII.  responsabilizar-se pelos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
IX.  gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o (a) responsavel pelo mesmo;
X. utilizar recursos de informatica;
XI.  assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
XIl.  elaborar e apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;
XIll.  fazer levantamento de necessidade de materiais para uso dos laboratorios e apresentar a
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demanda ao setor responsavel pela aquisicao;
XIV. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CAPITULOV
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS E PEDAGOGICOS

Art. 54 A Coordenadoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos (COAAP) ¢ responsavel pelo
planejamento, coordenagao e supervisao da execu¢do de atividades de ensino, pesquisa e extensao e
sera coordenado pelo (a) Coordenador (a) de Assuntos Académicos e Pedagogicos.

Paragrafo unico: A funcdo de Coordenador (a) de Assuntos Académicos e Pedagogicos sera
atribuida a servidor (a), com formagao superior, indicado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral.

Art. 55 A COAAP compreende, além de seu (ua) Coordenador (a):
a) Secretaria de Apoio Académico dos Cursos de Graduagao (SAACG);
b) Secretaria de Apoio Administrativo dos Cursos de Graduagido (SADCG);

€) demais servidores lotados no Instituto direcionados a Coordenadoria pela Dire¢éo do Instituto,
incluindo o (a) Pedagogo (a) e o (a) Técnico de Assuntos Educacionais.

Art. 56 Ao (a) Coordenador (a) da COAAP compete, exclusivamente:
I.  propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pro-reitorias de Ensino, de Extensdo e
de Pesquisa e P6s-Graduagao;
Il. analisar e propor a criacdo ¢ adequacdo de projetos pedagogicos de cursos, com base no
Projeto Pedagogico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;
Ill.  orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;
IV.  propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino, pesquisa e extensao;
V. apoiar, em conjunto com as Coordenagdes de Cursos, acdes para permanéncia e €xito do

estudante;
VI.  providenciar a emissao de certificados da participagdo em cursos, eventos € outras atividades
de pesquisa, inovagao e extensao promovidos pelo Campus;
VIl.  coordenar e acompanhar a promocao de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e
desportivos;
VIIl.  acompanhar os concursos publicos para docentes;

IX.  estimular a interagdo do Campus com a sociedade;
X.  exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem designadas pela
Diregao e pela Congregacao do Instituto.

Art. 57 Ao cargo de Secretdrio (a) de Apoio Académico dos Cursos de Graduacdo compete
exclusivamente:
.  secretariar as reunides do NDE dos cursos do Instituto;
Il.  receber, registrar e encaminhar ao NDE de cada curso as demandas de docentes e discentes,
como matéria a ser decidida nas reunides dos nucleos;

Ill.  prestar apoio aos (as) académicos (as) quanto a emissdo de documentos e requerimentos
15
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V.

especificos dos cursos;
exercer outras atividades compativeis com as atribuigdes, que lhe forem designadas pela
Direcdo e pela Congregacdo do Instituto.

Art. 58 Ao cargo de Secretario (a) de Apoio Administrativo dos Cursos de Graduagdo compete

exclusivamente:

dar suporte na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados para a
carreira do magistério superior do IEA;

receber e encaminhar demandas do Setor Académico a Coordenacdo Administrativa;

exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem designadas pela
Direcdo e pela Congregacdo do Instituto.

Art. 59 Ao cargo de Pedagogo (a) compete:

VI.

VII.

VIII.

implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico dos
cursos ofertados no IEA;

viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
académica e de associagdes a ela vinculadas.

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

receber, registrar e encaminhar ao NDE as demandas de docentes e discentes relacionadas ao
PPC dos cursos ofertados;

apoiar os docentes quanto as necessidades e aos problemas relacionados com processos
pedagdgicos, detectados no cotidiano académico e nos processos avaliativos;

promover acdes, em conjunto com as Coordenagdes dos Cursos e Coordenacao de Assuntos
Académicos e Pedagogicos, que visem a redugdo da evasdo de discentes e na melhoria das
relagdes interpessoais da comunidade académica;

prestar orientacao e apoio as Coordenagdes de Cursos, na execugao dos regulamentos, normas,
encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos
e avalia¢do, bem como orienta-las sobre o seu desenvolvimento;

promover atividades de assessoramento a elaborag¢do de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);
exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, com o Departamento ao qual
pertence e aquelas que lhe forem designadas pela Dire¢do e pela Congregacao do Instituto.

Art. 60 Ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais compete:

coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;
articular-se com os oOrgdos da UNIFESSPA, visando assegurar o fluxo sistematico de
informacdes relativas a suas atividades;

assessorar docentes/pesquisadores na captagdo de recursos para financiamento de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

produzir pesquisas e trabalhos estatisticos no campo educacional, com fins de obtencdo de
séries histdricas e/ou pontuais sobre cotas, trancamentos, evasao, assisténcia estudantil, perfil
dos ingressantes e dos egressos, jubilamento, estatisticas de aprovacdo em disciplinas e
referentes ao acesso a graduagao, taxas de sucesso académico dos cursos e outros indicadores
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e assuntos pertinentes a avaliagdo da qualidade dos cursos ofertados;

VI.  colaborar com os Coordenadores de Estagio dos cursos ofertados;
VII.  dar suporte no que diz respeito a legislagdo educacional superior;
VIIl.  exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes, com o Departamento ao qual

pertence e aquelas que lhe forem designadas pela Dire¢do e pela Congregacao do Instituto.

Art. 61 Sao atribuicdoes da COAAP no Instituto:

I.  realizar estudo e diagnostico social da populacdo académica;
I[l.  acompanhar e dar suporte a submissdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de
extensao;
Ill.  executar as atividades relacionadas a matricula e habilitacdo dos académicos dos cursos
ofertados;
IV. participar e colaborar nas atividades de planejamento de ensino, pesquisa € extensao no
ambito do Campus;
V.  executar os procedimentos relacionados a emissao de documentos académicos;

VI.  elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
VII.  subsidiar ao trabalho docente, em relagdo ao processo didatico-pedagogico, ensino e
aprendizagem;
VIIl.  dar suporte a promogao de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e desportivos;

IX.  produzir, implementar e participar, em conjunto com docentes € monitores, de projetos
extracurriculares e eventos académicos voltados para os discentes (oficinas, cursos, palestras,
seminarios etc.);

X.  propor e executar acdes que visem a melhoria do servigo prestado;

XI.  organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do setor ;
XIl.  exercer outras atividades designadas pela Dire¢do e pela Congregacgdo do Instituto.
CAPITULO VI

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 62 A Coordenadoria Administrativa (CAD) ¢ responsavel por planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracdo, planejamento, infraestrutura,
gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do IEA e sera
coordenada pelo (a) Coordenador (a) administrativo (a).

Paragrafo unico: A funcdo de Coordenador (a) Administrativo (a) sera atribuida a servidor (a), com
formagao superior, indicado (a) pelo (a) Diretor (a) Geral.

Art. 63 O CAD compreende:
a. Departamento de Administracdo de Material (DAM);
b. Demais servidores lotados no Instituto, direcionados a Coordenadoria pela Dire¢ao do
Instituto.

Art. 64 Ao (a) Coordenador (a) da CAD compete, exclusivamente:
17
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

executar as atividades burocraticas pertinentes aos servi¢os do Instituto;

acompanhar e controlar a execugdo dos programas, projetos, contratos e convénios firmados
bem como elaborar as respectivas prestacdes de contas;

fiscalizar as a¢des administrativas relacionadas aos servicos gerais, bem como a manutengo
e conservacao dos bens moveis e imoveis do IEA;

planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as Atividades Gestao de Materiais
e Patrimonio;

responsabilizar-se pelas Atividades de Gestdo de Pessoas do IEA;

acompanhar os projetos e agdes emanados da Direcao-Geral do IEA;

coordenar as atividades de comunicagdo social e de protocolo e transporte;

gerenciar a distribuicao dos espacos fisicos pertencentes ao Instituto, assim como, a alocagao
dos espacos destinados as atividades académicas, ensino, pesquisa e extensdo do Instituto;
planejar, organizar e controlar, sob a supervisdo da Diretoria, a aplicagdo da dotagdo
orcamentaria destinada ao Instituto;

planejar previamente as despesas com diarias e passagens do IEA a partir das solicitagdes
recebidas;

receber, analisar e acompanhar os processos referentes a concursos publicos € processos
seletivos simplificados para a carreira do magistério superior do IEA;

exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem designadas pela
Direcdo e pela Congregacgdo do Instituto.

Art. 65 Compete ao Departamento de Administracao de Material (DAM):

VI.

realizagdo de requisi¢ao de materiais ¢ de contratagdo de servigcos e obras necessarios ao
funcionamento ¢ a modernizacao do IEA;

supervisao e orientacao das atividades relacionadas a aquisi¢do, controle, guarda, distribui¢cdo
e alienacao de material;

registro, controle e atualizacdo de forma permanente a documentagdo dos bens mdveis e
imédveis do IEA;

elaboragdo do inventario e tomada de contas do almoxarifado do IEA; e

controle e fiscalizacdo do trabalho das empresas prestadoras de servicos.

exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, com o setor que esta vinculado e
outras que lhe forem designadas pela Diregdo e pela Congregacao do Instituto.

Art. 66 Sao atribuicdoes da CAD no Instituto:

VI.

organizacao, controle e atualizagdo da documentacao gerada pelos servidores do IEA e seus
dados cadastrais para posterior encaminhamento de documentacdo e demanda ao 6rgao
competente;

operacionaliza¢do do programa de avaliacdo de desempenho dos servidores;

orientagdo e acompanhamento de novos servidores;

instrugdo dos pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e beneficios;
gerenciamento da correspondéncia e do malote do IEA;

administracao do Sistema de Protocolo do IEA;
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VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XII.
XIV.

receber, encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;
gerenciamento da frota de veiculos do IEA;

divulgacao de publicagdes, eventos e calendarios de atividades de ensino, pesquisa e extensao
do Instituto;

atualizacdo e manuten¢ao da pagina do Instituto no sitio da Unifesspa;
elaboragdo de matérias referentes ao IEA;

registro de reunides e eventos institucionais do IEA;

organizar, conservar ¢ providenciar o arquivamento dos documentos do setor;

exercer outras atividades compativeis com o setor designadas pela Direcdo e pela
Congregacdo do Instituto.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA (DEB)

Art. 67 O Departamento de Biblioteca sera estruturado com o objetivo de oferecer suporte aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, levados a efeito no &mbito do Instituto e sera coordenado
por um (a) Bibliotecario (a), servidor (a) do quadro efetivo do Instituto.

Art. 68 Ao DEB compete:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de Bibliotecas —
SIBI/Unifesspa;

elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca, em consonancia com as nor-
mas e procedimentos do SIBI/Unifesspa;

cumprir as Politicas de Formagdo e Desenvolvimento de Cole¢des, de Processamento Técnico
e outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenagéo do SIBI/Uni-
fesspa;

viabilizar e administrar o acesso a informac&o para a comunidade académica;

implementar e acompanhar os procedimentos administrativos da biblioteca;

desenvolver acdes referentes a manutencdo e a melhoria da infraestrutura, do acervo e das
condicdes de acesso e pesquisa no ambito da biblioteca;

administrar o catdlogo dos materiais bibliograficos do acervo;

coletar e sistematizar a producdo cientifica impressa e em meio eletrénico dos docentes e
servidores técnico-administrativos gerada no Instituto;

gerar relatorios especificos a fim de subsidiar a avaliagcdo, manutencao e aprovagdo de Cursos
de Graduacao e Pos-Graduagao;

elaborar relatorio anual/inventario com dados quantitativos e qualitativos, incluindo avaliagao
critica do periodo e encaminhar a Direcdo da Unidade e a Coordenagao do SIBI/Unifesspa;
colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

fazer levantamento de necessidade de materiais para uso na biblioteca e apresentar a demanda
ao setor responsavel pela aquisicéo;

exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢gdes, com o setor que estd vinculado e
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outras que lhe forem designadas pela Diregao e pela Congregagao do Instituto.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DTI)

Art. 69 O Departamento de Tecnologia da Informacdao (DTI) tem por objetivo criar € manter
condi¢des para o funcionamento sistémico das atividades ligadas a tecnologia da informagao no
campus, a fim de dar suporte ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo e serd coordenado
por servidor (a) administrativo (a), designado (a) pelo Diretor (a) Geral do IEA.

Art. 70 Compete ao DTI, entre outros:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a tecnologia
da informagao no Instituto;

coordenar a gestdo dos sistemas de informacdo, redes de dados, suporte ao usuario e
manuten¢do dos equipamentos de informatica;

planejar e coordenar as acdes relativas ao uso dos recursos de informatica;

prover os setores com 0s recursos computacionais adequados ao seu desempenho e
funcionamento;

coordenar a introdug@o de novas tecnologias otimizando e integrando aos recursos existentes;
propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e sistemas
relativos a informatizacao do IEA;

executar o suporte € 0 monitoramento dos sistemas de informagao, registrando as ocorréncias,
contatando fornecedores, intervindo € acompanhando suas solugdes;

gerenciar a manuten¢do dos privilégios de acesso aos sistemas de informagdo (senhas e
perfis), em consonancia com as normativas do CTIC/Unifesspa;

emitir parecer para a aquisicao de pegas necessarias ao conserto de equipamentos, quando
necessario;

receber demandas de manutencdo de equipamentos de informatica, planejar e realizar
manuten¢ao dos mesmos;

diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica, reinstalar
sistemas operacionais/aplicativos de estagdes de trabalho, efetuando backups dos dados das
estagdes de trabalho em manutencgao;

enviar os equipamentos em garantia para assisténcia técnica, arquivando toda a documentagao
do procedimento;

conferir equipamentos de informdtica adquiridos, em conjunto com a Coordenadoria
Administrativa, emitindo os termos de recebimento para o setor responsavel;

emitir relatorios de atividades desenvolvidas na Sec¢ao;

colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

dar suporte e atender as demandas do (s) Laboratorio (s) de Informatica, conforme
regulamento interno;

exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, com o setor que esta vinculado e
outras que lhe forem designadas pela Diregao e pela Congregagao do Instituto.

TITULO V
20



DOCUMENTO BASE - Regimento Interno IEA/Unifesspa — Campus de Santana do Araguaia

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 O regimento da Congregacdo devera ser proposto e aprovado até¢ 90 (noventa dias) apos a
aprovagdo deste, com uma comissao propria para atender essa finalidade.

Art. 72 O Instituto cumprird, anualmente, atividades académicas e administrativas, cuja elaboragao
devera obedecer aos parametros fixados nos calendarios académico e administrativo da Unifesspa.

Art. 73 Os cursos ofertados pelo IEA organizardao suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
através de planos semestrais ou anuais que deverdo ser submetidos a aprovagao da Congregagao do
Instituto e dos Orgdos Deliberativos da Administragio Superior, nos prazos e pela forma definidos
em normas complementares.

Art. 74 A verificagdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados pelo Instituto obedecera
as normas do regimento académico da UNIFESSPA.

Art. 75 A avaliagdo dos académicos nas atividades curriculares sera registrada e apurada pelo (a)
docente e encaminhada a Coordenagdo de Curso, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Instituto.

Art. 76 O Instituto e suas subunidades poderdo manter publicagdo com a finalidade de veicular a
producao cientifica dos (as) servidores (as) e académicos (as) e servir ao intercambio cientifico em
nivel nacional e internacional, observada a legislagcdo pertinente.

Art. 77 O presente Regimento poderéd ser modificado por proposta do (a) Reitor (a), do (a) Diretor
(a) Geral do Instituto, ou por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros da
Congregacao, desde que aprovado em sessdo extraordinéria especialmente convocada para esse fim,

com posterior aprovagao final pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 78 Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo (a) Diretor (a) Geral do
Instituto, ouvida a Congregacao.

Art. 79 Integra este Regimento o organograma institucional do IEA.

Art. 80 O presente Regimento entra em vigor apods sua aprovacao pelo CONSUN e sua publicacao
pela Secretaria Geral dos Orgaos Colegiados Superiores da UNIFESSPA.

Art. 81 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO — ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DO IEA

Congregacao

Diretoria

Secretaria

Executiva

Coordenadoria de
Assuntos
Académicos e
Pedagodgicos
(COAAP)

Secretaria de Apoio
Académicos dos
Cursos de
Graduagéo (SAACG)

Secretaria de Apoio
Administrativo dos
Cursos de
Graduagdo (SADCG)

Faculdades

Departamento de
Tecnologia da
Informacgdo (DTI)

Programa de Pds- Coordenadoria Departamento de
Graduagdo Administrativa (CAD) Biblioteca (DEB)
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Coordenagdes de
Cursos

Departamento de
Diregdo Colegiados Diregdo Administragao de
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- e L
Cursos
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